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| RESPONSIBLE NATIVES

L ESDES,
UNE BUSINESS,
SCHOOLENGAGEE

Depuis plus de 35 ans, I'Ecole Supérieure pour le Développement Economique et
Social (ESDES), Business School de I'UCLy, a pour mission, dans un monde globalisé
et numérique, de préparer les étudiants et les professionnels, par I'enseignement
et la recherche, a créer durablement de la valeur. Par cet engagement, 'ESDES
contribue al'émergence d’'une économie responsable portée par ses collaborateurs,
partenaires, apprenants et alumni.

Les managers responsables formés a I'ESDES sont reconnus pour leur haut niveau
de compétence professionnelle associé a une volonté d'impacter positivement
leur environnement. lls souhaitent faire grandir I'économie, sans nuire a leur
écosysteme, développer I'emploi de fagon durable ; innover, pour résoudre les

problématiques sociales ou environnementales.

Les apprenants et alumni de
contribuer a la  construction
plus juste, et moains

polluante.

'ESDES ont tous en commun de
d'une économie plus

responsable,

Par leur activité quotidienne,

ils batissent jour aprés jour une société plus responsable.

LE MANAGEMENT RESPONSABLE
AU CCEUR DE L'ADN ESDES

Des enseignants-chercheurs
reconnus pour leur expertise
en Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE)

60% des parutions de nos
enseignants-chercheurs traitent
de sujets RSE. Le management
responsable est une thématique
de recherche transverse au sein de
I'Institute of Sustainable Business
and Organization (ISB0O), l'institut de
recherche de I'ESDES qui rassemble
45 chercheurs d'une quinzaine de
nationalités. Leurs travaux sont
regroupés en 4 axes : responsabhilité
sociale et transformation éthigue des
organisations ; finance et gouvernance
de lI'entreprise dans un environnement
durable; économie et management des
innovations durables ; perspectives du
consommateur et du marché.

Un engagement certifié
par les accréditations
internationales

L'ESDES est engagée dans le PRME
(Principles for Responsible Management
Education). Ce programme vise
notamment a mesurer l'impact sociétal
de l'école dans son environnement
en questionnant son propre role.
L'objectif pour I'ESDES : permettre a la
responsabilité et au développement
durable de s'ancrer dans la culture
d'entreprise. LESDES est labellisée par
le BSIS gui mesure l'impact financier,
d'image et sociétal de |'école sur
son environnement. Accreditée par
I'EFMD en 2019 et par AACSB en 2021,
I'ESDES est reconnue par les instances
internationales pour son engagement
RSE. Pour AACSB, « la RSE est 'ADN
méme de I'ESDES ».

©BSIS PRME

BUSINESS SCHOOL ;
IMPAGT Principles for Responsible
M Management Education



| EDITO

Les chefs d'entreprises et leurs conseils doivent anticiper des a présent les futures
reglementations pour répondre aux exigences de leur environnement d’affaires.

Le reporting RSE et la performance extra financiere sont désormais des éléments
incontournables de la DPEF (Déclaration de Performance Extra Financiere), mais

comment faire et par ou démarrer ? Comment allier performance extra financiere >,

et business ?

P

Notre programme, « Réferent RSE spécial experts comptables et financiers » apporte tous les outils concrets pour : mettre en
place une stratégie RSE efficace et efficiente selon les normes internationales, piloter et mettre en ceuvre les changements
organisationnels qui en découlent. Ce conseil externe ou relai interne a I'entreprise maitrisera les outils de diagnostic, de
performance, d'audit extra financier, de comptabilité verte et de reporting DPEF. A I'issue du programme, il/elle pourra se
positionner comme expert du sujet et aborder ces missions avec sérénité.

Claude Bailly-Masson,
Responsable du programme DSCG

| LES EXPERTS DE L'ESDES, CONCEPTEURS DE CETTE FORMATION

Claude
BAILLY-

Docteur en droit des affaires, en sciences de gestion et
agrégé DCG. Directeur de la spécialisation Expertise et
controle et de la prépa DSCG a I'ESDES (83% de réussite
contre 25% au niveau de I'académie).

En transmettant sa passion, il a contribué a former plus
de 600 experts comptables aujourd’hui en exercice.

Sami BEN JABEUR

Sami est spécialiste dans l'utilisation de I'intelligence
artificielle pour I'analyse de données. Ses travaux
portent sur l'aide a la prise de décision, I'évaluation de
la performance financiére, les facteurs réduisant les
émissions de CO? des entreprises.

Ines DHAOUADI

Inés est spécialiste de la RSE : normes et labels
nationaux et internationaux, leviers d'innovation... dans
les domaines des RH, du management interculturel et de
la théorie des organisations.

Rosalie DOUYON

Spécialiste de la RSE et de I'entrepreunariat, elle est
membre active de la jeune chambre économique
frangaise, elle entretient des liens forts avec les acteurs
du terrain.

Sadek
OUHADOUCH

Docteur en sciences de gestion, Sadek a travaillé
au sein de plusieurs cabinets d'audit et d'expertise
(nationaux et internationaux), il est spécialiste en
gualité de lI'information financiere, en audit et en
RSE.

Patrick GILORMINI

Apres une carriere d’'ingénieur en organisation pendant
plus de 20 ans dans les secteurs de la banque et de
I'industrie alimentaire. Patrick s'est spécialisé dans la
RSE et I'éthique des affaires.

Christopher MELIN

Spécialiste de la recherche action et de la RSE, il
coordonne PrioRRA, projet soutenu par la région et le
FEDER qui impligue ne équipe de 18 chercheurs qui
accompagnent 21 PMEs du territoire dans le diagnostic et
le développement de leurs pratiques RSE.

Nathalie TESSIER

Nathalie est spécialiste de la mise en place des
politiques de RSE en adéquation avec les politiques de
Gestion des Ressources Humaines des entreprises.




| LE PROGRAMME

REFERENT RSE POUR
-XPERTS COMPTABLES

“T FINANCIERS

65H POUR SE POSITIONNER
EN EXPERT RSE

D’un c6té, les enjeux sociaux et environnementaux impactent toutes les fonctions des entreprises : les parties prenantes
demandent de plus en plus d’éthique, de durabilité. De l'autre, la Iégislation et les obligations de reporting extra financier
évoluent :

2001 la loi NRE oblige le reporting extra financier pour les entreprises cotées en bourse uniquement.

2011 la loi Grenelle Il étend l'obligation aux Entreprises de + de 500 salariés.

2021 |a Loi CSRD adoptée par la Commission Européenne impose un reporting extra financier plus détaillé aux entreprises
de + de 250 salariés.

= DEMAIN?

Selon la tendance qui se dessineg, les PME seront tres certainement les prochaines sur la liste. Les Experts Comptables
et les DAFs seront alors en premiére ligne pour accompagner leurs clients et leur entreprise au-dela de la compliance.
L'ESDES a congu une formation spécifique pour ge les professionnels du chiffre puissent anticiper afin de positionner en
experts de I'extra financier et de la RSE.

¥ aacse




Le public concerné

m Experts comptables

m Commissaire aux comptes

m DAFs

m Auditeurs

m Contréleurs de gestion

Professionnels du chiffres soucieux
d’accompagner et de conseiller leurs clients ou
leur entreprise dans leur transition RSE

Cette formation est pour vous si...

— Vous souhaitez vous positionner en expert
RSE auprés de vos clients/de votre entreprise
— Vous voulez acquérir des compétences sur
un sujet d'avenir et d'impact

— Vous recherchez I'excellence académique
combinée a I'expertise terrain

— Vous voulez passer a I'action de maniére
pragramatique.

OBJECTIFS

Répondre aux besoins de vos clients/votre entreprise sur les questions de RSE, DPEF, de finance éthique

Connaitre le cadre légal, les normes ISO et Labels RSE (LUCIE, B CORP...)

Maitriser les outils de performance, de diagnostic et d’audit extra financier ainsi que la méthodologie du Reporting DPEF/CSRD
et du bilan d'impact

Impulser et accompagner le changement et les évolutions organisationnelles

Piloter la performance des actions RSE

Passer a I'action grace aux livrables produits pendant la formation

Se former en avant-premiére pour mieux accompagner vos clients/entreprises

CONTENUS

Cadre légal, diagnostic et pilotage d'une politique RSE 30H

= Veille [égale/Norme ISO 26000 et autres labels nationaux et internationaux

m Diagnostiquer le degré de maturité RSE de son entreprise/son client

m Cartographier les parties prenantes et déterminer les enjeux prioritaires, objectifs et KPIs
m Gestion de projet/mobiliser les parties prenantes

m Rapport de durabilité 2024/DPEF

m Démarche d'amélioration continue

Livrables : diagnostic du degré de maturité de I'entreprise + matrice de matérialité

Boite a outils spécifiques pour les professionnels du chiffre 35H

m Outils en matiere de performance extra financiere

m Diagnostic : le contréle de gestion au service de la performance extra financiére

m Audit extra financiére : enjeux et conditions

m Commissariat aux comptes : obligations Iégales en matiere de RSE

m RSE et finance

m Commercialiser son offre, convaincre de la pertinence d'une démarche RSE
Livrables : plan d’action pluriannuel + prestation d'accompagnement et offre de service
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Formation de 65h, sur 9 jours entre le 3 juin 2022 et le 23 juillet 2022
100% présentiel
Sur le campus Saint-Paul de I'UCLy : 10 place des Archives, 62002 Lyon

Prochaine session du 14 octobre 2022 au 3 décembre 2022 sur les journées
vendredi et 3 samedi matins.

Nous contacter pour obtenir le calendrier complet.

Prix de la formation 3250€ net/personne.
Hors frais de restauration.

Pour une prise en charge personnelle et individuelle :
30% a l'inscription, 70% en fin de formation
Tarifs préférentiels pour les Membres du CJEC et de 'ANECS
(nous contacter).
Pour une prise en charge par la société :
100% en fin de formation

1S A1)
A votre écoute pour vous accompagner
Nombre limité de participants, 1 seule session par an. dans votre projet, et dans votre

Réservez votre place sans attendre en complétant transformation professionnelle.
votre dossier de préinscription sur esdes.fr

Executive Education

- Claire MARTINELLI,
!{ Responsable

cmartinelli@univ-catholyon.fr
04 8109 85 22

. 10 place des archives, Lyon 2¢
*Calendrier non contractuel
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